別記様式（第４条関係）

様式第１号
はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰認定申請書

豊田市長　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　　事業所名

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰について、次のとおり申請します。

【申請区分】

	事業所の規模

 (いずれかを○で囲んでください。)
	大規模事業所部門（常時雇用する従業員が３００人以上の事業所）
中小規模事業所部門（常時雇用する従業員が２９９人以下の事業所）


【事業所の概要】

	ふりがな
	

	事業所の名称
	

	事業所の所在地
	〒



	業　種
	

	従業員数

（豊田市内事業所）

平成27年4月1日現在
	　　　　　
人
（上記申請区分と整合）
	女性
	
	うち正社員以外

人

	
	
	男性
	
	うち正社員以外

人

	担当者
	氏名
	

	
	所属部署

電話

ファックス
	ＴＥＬ（０５６５）　　－　　　　（　代表・直通　）

ＦＡＸ（０５６５）　　－　　　　　　

	
	Ｅメールアドレス
	


○添付書類

就業規則（育児・介護等の休業規定含む）、一般事業主行動計画（策定している事業所のみ）の写し

企業、事業所の概要の分かるパンフレット等

様式第２号

はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰認定申請書

　以下の項目のあてはまる箇所に○印をつけてください。

	１．仕事と家庭・地域活動等の両立を支援するための取組について
	チェック欄

	（１）
	一般事業主行動計画を策定、届出、周知を行っている。
	

	（２）
	男性従業員による育児・介護休業制度の活用実績がある。
	

	（３）
	テレワークや、フレックスタイムなど柔軟な勤務制度を設けている。
	

	（４）
	育児・介護休業後に従業員が復職しやすいように、休業中の情報提供や復職に向けた研修等を行っている。
	

	（５）
	業務の効率化の取組や長時間労働をさせない取組を行っている。
	

	（６）
	有給休暇の利用促進やノー残業デーを実施している。
	

	（７）
	ワーク・ライフ・バランスについて、従業員への啓発を行っている。
	


	２．男女がともに働きやすい職場環境の構築について
	チェック欄

	（１）
	セクシュアルハラスメント防止に関する研修会や従業員相互の意識向上のための取組を行っている。
	

	（２）
	職場内の禁煙・分煙を実施している。
	

	（３）
	パートから正社員への転換制度を導入している。
	

	（４）
	結婚、出産、パートナーの転勤に伴う転居などで、一度退職した人を再び雇用している（再雇用や正社員などとして）。
	

	（５）
	行政が行うワーク・ライフ・バランスや子育て支援を推進する企業登録制度に登録している（愛知県ファミリー・フレンドリー企業、厚生労働省くるみん など）。
	


	３．性別にとらわれない能力の活用や女性の職域拡大について
	チェック欄

	（１）
	女性の採用・職域を拡大している。
	

	（２）
	女性を管理職に登用している。
	

	（３）
	方針決定の場（企画会議等）への女性の出席機会を拡大している。
	

	（４）
	研修や教育機会を男女同様に行っている。
	

	（５）
	性別を理由として昇進･昇格などで差別的な扱いをしない。
	


☆上記のほか、男女共同参画推進のための取組やワーク･ライフ･バランス推進のための取組など働きやすい職場づくりを目指して独自に実施している取組がありましたら記入してください。


事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　








