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クローバー
【Clover】

マメ科の植物。ヨーロッパ原産。日本ではシロツメクサのこと。

四つ葉のクローバーは「希望」「愛情のしるし」「幸せ」を表し、
それを発見したものには幸運が訪れるという古くからの言い伝えがある。

クローバープランとは

クローバープランで示す４つのライフステージ

ライフステージⅠ「命をはぐくむ」

ライフステージⅡ「個を尊び・育てる」

ライフステージⅢ「共に働き・共に生きる」

ライフステージⅣ「老いを生き・老いを支える」



計画の策定にあたって

第1章



※1 男女共同参画社会
　男女共同参画社会とは、男女共同参画社会基本法第２条に規定されている、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野
における活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社
会」のことです。

※2 ＧＧＩ（ジェンダー・ギャップ指数）
　スイスの非営利団体「世界経済フォーラム」が独自に算定したもので、４分野のデータ（①経済分野、②教育分野、③保健分野、④政治分野）から構成され、
男女格差をはかる指数です。日本の総合順位は、平成26年（2014年）において、142か国中104位となっています。

※3 ワーク・ライフ・バランス
　老若男女誰もが、仕事、家庭生活、地域生活などにおいて、自らが希望するバランスのとれた生活を送ることを指します。このような生活を実現させるために
は、働き方の見直しや家庭における家族の役割分担などが必要とされています。
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第３次男女共同参画基本計画（国）（2010～）

第７次豊田市総合計画

豊田市ＤＶ対策基本計画（改訂版）

関
わ
り
の
あ
る
諸
計
画
の
う
ち
主
な
も
の

第３次とよた男女共同参画プラン

第２次豊田市子ども総合計画

第２次豊田市教育行政計画

第２次豊田市農業基本計画

第６期 豊田市高齢者保健福祉計画・介護保険事業計画

【市役所内部の体制に関する計画】
 ・豊田市地域経営戦略プラン
 ・女性職員ステップアップ計画
 ・第３期特定事業主行動計画

豊田市地域福祉計画・豊田市地域福祉活動計画

新・健康づくり豊田２１計画（第２次）

豊田市地域防災計画 ̶風水害等災害対策計画̶
̶地震災害対策計画̶

あいち男女共同参画プラン2011－2015（県）

配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等の
ための施策に関する基本的な方針（国）

配偶者からの暴力防止及び被害者支援
基本計画（３次）（県）

■他計画との連携イメージ

※4 ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）
　配偶者（事実婚、別居を含む）やパートナーなど親密な関係にある（あった）人から振るわれる暴力のことをいいます。暴力には殴る蹴るなどの暴力のみなら
ず、威嚇する、生活費を渡さない、仕事につかせない、性行為の強要、外出や交友関係を制限して孤立させるといった精神的な苦痛や経済的な抑圧なども含ま
れます。
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第７次豊田市総合計画
基本構想（平成20年度～）

後期実践計画

（５か年）

改訂版（５か年）豊田市ＤＶ対策基本計画

第２次プラン

第８次総合計画

H35

（５か年）第２次豊田市教育行政計画

（平成18年度～）第２次豊田市農業基本計画

（５か年）豊田市地域福祉計画
豊田市地域福祉活動計画

豊田市高齢者保健福祉計画
介護保険事業計画

（５か年）第２次豊田市子ども総合計画

毎年度見直しながら推進豊田市地域防災計画

第５期 第６期（３か年） 第７期（３か年）

（５か年）新・健康づくり豊田21計画（第2次）

第３次とよた男女共同参画プラン

H34H33H32H31H30H29H28H27H26H25

評価、改訂

■計画の期間（上位計画・関連計画含む）

計画の期間�
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市民意識調査

パブリックコメント

市役所関係各課ヒアリング
豊田市 生涯学習課
とよた男女共同参画
センター※５

・豊田市の課題等
　の抽出
・市役所内関係各課
　との調整
・必要な施策・事業等
　の検討
・計画の評価、
　推進体制の検討

豊田市男女共同参画推進
懇話会

豊田市男女共同参画推進
会議

第３次とよた男女共同参画プラン

審議機関

■計画策定の流れ

■市民参画の状況

区　　分 概　　要

市民意識調査 市内に在住する 20歳以上の市民から 3,000 人を抽出し、男女共同参画に関す
る意識や実態等を把握しました。

パブリックコメント 計画案に対し、パブリックコメントによる意見募集を行いました。

※5 とよた男女共同参画センター（キラッ☆とよた）
　豊田市が設営・運営している男女共同参画社会実現のための拠点施設で、情報誌の発行、セミナー・講座やイベントの開催、団体支援等様々な活動を行っ
ています。

計画の策定体制�
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年 世界 日本 愛知県 豊田市

昭和50年
（1975年）

昭和52年
（1977年）

国
連
婦
人
の
10
年

「国内行動計画」策定

昭和54年
（1979年）

昭和55年
（1980年）

昭和56年
（1981年）

「国内行動計画後期重点目
標」策定

昭和58年
（1983年）

「豊田市婦人行政行動計
画」策定

昭和60年
（1985年）

昭和61年
（1986年）

昭和62年
（1987年）

「西暦2000年に向けての新
国内行動計画」策定

平成元年
（1989年）

女性行動計画「あいち女性プ
ラン」策定

平成2年
（1990年） 「第二次とよた女性プラン」策定

平成4年
（1992年）

平成6年
（1994年）

平成7年
（1995年） 「第二次とよた女性プラン」改訂

平成8年
（1996年）

「男女共同参画2000年プラ
ン」策定

■男女共同参画を取り巻く社会の動向　※政策の方針を示す「計画」に関わる事項はゴシックで示しています。

男女共同参画を取り巻く近年の動き�
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年 世界 日本 愛知県 豊田市

平成9年
（1997年）

「あいち男女共同参画2000
年プラン」策定（「あいち女性
プラン」改定）

平成10年
（1998年）

平成11年
（1999年）

平成12年
（2000年） 「男女共同参画基本計画」

策定

「とよた男女共同参画プラン
（クローバープラン）」策定

平成13年
（2001年）

「仕事と子育ての両立支援策
の方針について」策定

「あいち男女共同参画プラン
21～個性が輝く社会をめざし
て～」策定

平成14年
（2002年）

「愛知県男女共同参画推進
条例」制定

平成15年
（2003年）

平成16年
（2004年） 「配偶者からの暴力の防止及

び被害者の保護のための施
策に関する基本的な方針」策
定

平成17年
（2005年）

「女性の再チャレンジ支援プ
ラン」策定
「男女共同参画基本計画（第
２次）」策定

「あいち子育て・子育ち応援プ
ラン」策定
「配偶者からの暴力防止及び
被害者支援基本計画」が策
定

平成18年
（2006年）

「あいち男女共同参画プラン
21～個性が輝く社会をめざし
て～」改定

「とよた男女共同参画プラン
（クローバープラン）」改訂

平成19年
（2007年） 「仕事と生活の調和（ワーク

･ライフ･バランス）憲章」及び
「仕事と生活の調和推進の
ための行動指針」策定

平成20年
（2008年）

「女性の参加加速プログラ
ム」策定

「配偶者からの暴力防止及
び被害者支援基本計画（２
次）」策定

平成21年
（2009年）

「豊田市ＤＶ対策基本計画」
策定

平成22年
（2010年）

「男女共同参画基本計画（第
３次）」策定

「第２次とよた男女共同参画
プラン（クローバープランⅡ）」
策定
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年 世界 日本 愛知県 豊田市

平成23年
（2011年）

「あいち男女共同参画プラン
2011-2015」策定

平成24年
（2012年）

「あいち仕事と生活の調和行
動計画」策定

平成25年
（2013年）

「日本再興戦略」策定 「配偶者からの暴力防止及
び被害者支援基本計画（３
次）」策定

平成26年
（2014年） 「すべての女性が輝く政策

パッケージ」策定

8



※6 固定的な性別役割分担
　男女を問わず個人の能力等によって役割の分担を決めることが適当であるにもかかわらず、男性、女性という性別を理由として、役割を固定的に分けること
をいいます。「男は仕事・女は家庭」「男性は主要な業務・女性は補助的業務」等は固定的な考え方により、男性・女性の役割を決めている例です。

※7 超高齢社会
　65歳以上の高齢者の占める割合が全人口の21％を超えた社会のことをいいます。

※8 介護離職
　就業者が家族の介護や看護のために退職、転職することです。親や配偶者を在宅介護するため、退職や転職を迫られる中高年が増える傾向にあります。

今後の社会情勢を踏まえた男女共同参画の必要性�
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平成2年 5年 10年 15年 20年 25年

全体

30
（％）

25

20

15

10

5

28.628.6

17.617.6

17.417.4
13.713.7

11.411.4
7.97.9

12.812.8

27.627.6

24.524.5
23.323.3
22.622.6

15.115.1

40歳代 50歳代20歳代 30歳代 60歳代

※9 団塊世代
　第二次大戦後、昭和22年～24年に生まれた世代のことをいいます。また、「団塊ジュニア世代」は、団塊世代の子どもにあたる世代のことです。

〔図表1-1〕週労働時間60時間以上の就業者の割合（男性・年齢別）
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5.7
昭和60～平成元
0

18.3

37.4

35.5

3.1

8.1
平成2～6

16.3

37.7

34.6

3.4

11.2

平成7～11

13.0

39.3

32.8

3.8

14.8

平成12～16

11.9

40.6

28.5

4.1

17.1

平成17～21 ［子どもの出生年］

9.7

43.9

24.1
5.2 不詳

妊娠前から無職
出産退職
就業継続（育休なし）
就業継続（育休利用）

20

40

60

80

100
（％）

日本

米国

英国

フランス

ドイツ

スウェーデン

ノルウェー

1：07
0：00 3：50

0：39

（時間）

2：51
1：05

2：46
1：00

2：30
0：40

3：00
0：59

3：21
1：07

3：12
1：13

家事関連時間全体 うち育児の時間

一般労働者のうち正社員・正職員

平成2年 5年 10年 15年 20年 25年

一般労働者

80
（％）

60.260.2 60.760.7 61.561.5 61.661.6 62.062.0 62.562.5 62.862.8 63.163.1 63.963.9 64.664.6 65.565.5 65.365.3
66.566.5 66.866.8 67.667.6

65.965.9 65.965.9 66.966.9 67.867.8
69.869.8 69.369.3

70.670.6 70.970.9 71.371.3

74.074.073.473.473.373.3
72.172.172.672.6

70.670.670.070.069.069.068.768.770

60

50

40

〔図表1-3〕第１子出産前後の妻の就業経歴

〔図表1-2〕６歳未満児のいる夫の家事・育児関連時間（１日当たり）

〔図表1-4〕男女間の賃金格差の推移
　　　　　（男性一般労働者の所定内給与額を100とした時の女性一般労働者の所定内給与額の値）
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107
309

昭和25

5,017

2,979

8,411

139
338

30

5,517

3,012

9,008

164
376

35

6,047

2,843

9,430

189
434

40

6,744

2,553

9,921

224
516

45

7,212

2,515

10,467

284
602

50

7,531

2,722

11,194

366
699

55

7,883

2,751

11,706

471

776

60

8,251

2,603

12,105

597

892

平成2

8,590

2,249

12,361

717

1,109

7

8,716

2,001

12,557

900

1,301

12

8,022

1,847

12,693

1,160

1,407

17

8,409

1,752

12,777

1,419

1,529

22

6,173

1,684

12,806

1,646

1,749

27

7,682

1,583

12,660

1,879

7,341

32

1,733

1,457

12,410

2,179

1,479

37

7,034

1,324

12,066

2,278

1,407

42

6,773

1,204

11,662

2,245

1,495

47

6,343

1,129
11,212

2,223

1,645

52

5,787

1,073

2,257

1,600

57

5,353

1,012

10,221

2,385

1,383

62

5,001

939

9,708

2,401

67

1,225

4,705

861

9,193

2,336

1,126

72年　

4,418

791

8,674

75歳以上 65～74歳 15～64歳 0～14歳 総数 高齢化率

14,000
（万人） （%）

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0

45.0
実績値 推計値

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

10,728

4.9 5.3 5.7 6.3
7.1

7.9
9.1

10.3
12.1

14.6

17.4

20.2

23.0

26.8

29.1
30.3

31.6 33.4

36.1
37.7

38.8 39.4 39.9

0

200

400

600 9.5 10.2

人数 65歳以上人口に対する割合

11.3
12.8

280
34.5

410
470

800

0

4

8

12

16

平成22年 平成27年 平成32年 平成37年

（万人） （％）

80.8

71,500

17,100

65,700

16,100

77,700

20,900

65,900

18,400

81,200

19,900

80.2 78.8 78.3 80.3

女性 男性

0

50,000

100,000

150,000

200,000

40

50

60

70

90

80

平成19年10月
～20年9月

平成20年10月
～21年9月

平成21年10月
～22年9月

平成22年10月
～23年9月

平成23年10月
～24年9月

（万人） （％）

総数における女性の比率

〔図表1-5〕日本の将来人口推計と高齢化の推移

〔図表1-6〕日本の認知症高齢者数の推計 〔図表1-7〕介護・看護のために離職・転職した人の推移
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13.2 63.8全国

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

愛知県

豊田市

23.0

14.5 65.2 20.3

15.2 68.2 16.6

15歳未満人口
65歳以上人口

15～64歳人口

16.3 73.7平成12年

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

平成17年

平成22年

9.9

15.4 70.4 13.4

15.2 68.2 16.6

15歳未満人口
65歳以上人口

15～64歳人口

85 95 105 115

全国

愛知県

豊田市

94.8

99.9

110.4

女性男性

0％ 25％ 50％ 75％ 100％

51.2 48.8

53.2 46.8

58.4 41.6

54.1 45.9

53.6 46.4

50.4 49.6

50.8 49.2

49.3 50.7

38.3 61.7

22.8 77.2

5.8 94.2

0～9歳

10～19歳

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60～69歳

70～79歳

80～89歳

90～99歳

100歳以上

統計資料等からみる豊田市の男女共同参画の状況

（１）人口・世帯の状況

豊
田
市
の
男
女
共
同
参
画
の
状
況

�

豊田市の男女共同参画の状況第2章

第2章

〔図表2-1〕年齢３区分別人口の全国・県比較

〔図表2-3〕人口性比の全国・県比較
　　　　　※女性100につき男性

〔図表2-2〕年齢３区分別人口の推移（豊田市）

〔図表2-4〕年齢別人口における男女比（豊田市）
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20,000 15,000 10,000 5,000

90歳以上
85～89歳
80～84歳
75～79歳
70～74歳
65～69歳
60～64歳
55～59歳
50～54歳
45～49歳
40～44歳
35～39歳
30～34歳
25～29歳
20～24歳
15～19歳
10～14歳
5～9歳
0～4歳

0
（人） （人）

男性（221,198人）

0 5,000 10,000 15,000 20,000

女性（200,289人）

56.3 32.4全国

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

愛知県

豊田市

11.3

57.5 31.5 11.0

55.0 32.5 12.6

核家族世帯
その他の世帯

単独世帯

56.7 30.6平成12年

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

平成17年

平成22年

12.7

54.4 32.3 13.3

55.0 32.5 12.6

核家族世帯
その他の世帯

単独世帯

2,980

4,645
5,360

8,478

6,795

12,100

0

5,000

10,000

15,000

20,000

平成12年 平成17年 平成22年

高齢単身世帯
高齢夫婦世帯

（世帯）

36.3 63.765歳以上

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

65～74歳

75歳以上

43.8 56.2

27.9 72.1

女性男性

〔図表2-6〕世帯構成比の全国・県比較

〔図表2-8〕高齢者世帯数の推移（豊田市）

〔図表2-7〕世帯構成比の推移（豊田市）

〔図表2-9〕高齢単身世帯の男女比（豊田市）

〔図表2-5〕人口ピラミッド（豊田市）
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〔図表2-10〕地区別人口と高齢化率（豊田市）

〔図表2-11〕人口・年齢３区分別人口の推計（豊田市）
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22年度 23年度 24年度 25年度 26年度

11,000

11,500

12,000

12,500

13,000

13,500
（％）

平成
22年度 23年度 24年度 25年度 26年度

10.0

11.0

12.0

13.0

14.0

11.1

11.7
12.0

12.5
13.1

（％）

平成
20年度 21年度 22年度 23年度 24年度

12.0

13.0

14.0

15.0

16.0

12.8

13.8
14.2 14.4 14.6

（３）福祉等の状況

※10 合計特殊出生率
　15歳から49歳までの女性の年齢別出生率の合計で、1人の女性が一生の間に産む平均子ども数を表します。

〔図表2-16〕出生数の推移（豊田市）

〔図表2-18〕こども園・私立幼稚園園児数（豊田市）

〔図表2-17〕合計特殊出生率の推移

〔図表2-19〕こども園の乳児割合の推移（豊田市）

〔図表2-20〕認定率の推移（豊田市）
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順　位 都道府県名 １人当たり県民所得（千円）

３位 愛知県 3,105

44.744.7 12.812.8 7.37.3 6.86.8 5.25.2 4.84.8 4.84.8
3.93.9
3.53.5
2.12.1
4.04.0

０％ 20％ 40％

総数：（247,045人）

60％ 80％ 100％

製造業 卸売業、小売業

宿泊業、飲食サービス業 サービス業（他に分類されないもの）

医療、福祉 建設業

運輸業、郵便業 学術研究、専門・技術サービス業

生活関連サービス業、娯楽業 教育、学習支援業

その他

〔図表2-26〕産業大分類別従業者数（民営事業所）の割合（豊田市）

〔図表2-25〕人口１人当たりの所得比較（平成23年度全国・県内比較）

人口１人当たり都道府県民所得　 人口１人当たり市町村民所得
順　位 市町村名 １人当たり所得（千円）

３位 豊田市 4,195
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内　　容

60.8 21.2 5.2 9.7 3.2
55.5 24.9 6.2 11.0 2.4

44.9 27.2 9.2 15.0 3.8
39.7 31.4 10.0 14.5 4.4

男性優遇 平等 女性優遇 どちらともいえない わからない

【家庭生活】
平成10年度（N＝1,733）
平成15年度（N＝1,483）
平成20年度（N＝1,515）
平成25年度（N＝1,365）

17.2 54.1 5.9 10.2 12.6
17.5 53.2 5.9 9.0 14.4
12.2 49.5 5.9 13.1 19.2
12.5 5.653.6 11.9 16.5

【学校教育の場】
平成10年度（N＝1,733）
平成15年度（N＝1,470）
平成20年度（N＝1,481）
平成25年度（N＝1,340）

68.0 9.7 7.7 8.2 6.3
64.1 12.9 8.7 7.8 6.5

52.0 17.4 11.0 10.5 9.1
56.0 16.6 11.2 9.5 6.8

【職場】
平成10年度（N＝1,733）
平成15年度（N＝1,470）
平成20年度（N＝1,481）
平成25年度（N＝1,340）

60.2 18.1 4.5 9.6 7.7
56.1 19.7 6.1 11.1 7.1
50.5 19.1 6.8 15.2 8.3
45.4 23.9 6.8 14.6 9.3

【地域社会】
平成10年度（N＝1,733）
平成15年度（N＝1,472）
平成20年度（N＝1,493）
平成25年度（N＝1,353　）

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

市民意識調査結果からみる現状と課題

（１）調査の概要

（２）調査結果からみえる課題

�

＜市民意識調査の実施概要＞

①男女の平等観について

〔図表2-29〕家庭生活、学校教育の場、職場、地域社会における男女の平等観（単数回答）
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30.9 63.1 4.8 1.2

48.0 40.0 0.0 12.0
51.6 45.1 3.3

そう思う そう思わない わからない 不明・無回答

【全体】
豊田市（N＝1,383）
愛知県（N＝2,124）
内閣府（N＝3,033）

26.5 67.3 5.2 1.0

43.4 44.3 0.0 12.2
48.4 48.8 2.8

【女性】
豊田市（N＝775）
愛知県（N＝1,153）
内閣府（N＝1,601）

36.5 57.7 4.6
53.3 34.9 0.0 11.7
55.1 41.0 3.8

【男性】
豊田市（N＝592）
愛知県（N＝971）
内閣府（N＝1,432）

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

1.2

女性（N＝775）

そう思う

そうしている

そう思う

そうしている

そう思う

そうしている

そう思う

そうしている

子育ては女性も男性も協力して行う

男性も家事をきちんとできる方がよい

女性は自分のことより家族のことを
優先する方がよい

男性は家庭や地域のことより仕事を
優先する方がよい 男性（N＝592）

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

42.5
50.3

86.7
31.5

47.3
47.3

42.7
66.1

41.0
24.1

36.8
49.5

44.4

95.7
92.0

94.1

②性別役割分担意識について

〔図表2-30〕「「男は仕事・女は家庭」という考え方はよい」についての意識（単数回答）

〔図表2-31〕男女別・意識と行動の比較（単数回答）
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そうしている

【性別にとらわれず個性を伸ばすように育てる】

女の子

男の子

女の子

男の子

【リーダーシップのある子に育てる】

そうしていない どちらでもない
わからない 不明・無回答

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

59.9 3.6 16.3 8.7 11.5

58.6 3.7 16.8 8.3 12.6

16.0 14.7 44.7 12.9 11.8

26.2 11.1 39.3 10.5 12.9

女性（N＝775）
男性（N＝592）

0％ 20％ 40％ 60％ 80％

行政や外部のサービスには頼らず、自宅で介護したい
（している）　　　　　　　　　　

ホームヘルパー等の在宅福祉サービスを利用しながら
主に自宅で介護したい （している）　　　　　　

特別養護老人ホーム等の施設で介護をうけさせたい
（受けさせている）　　　　　　　　

その他

不明・無回答

3.9
7.4

52.5
53.9

33.9
28.7

4.3
5.7

5.4
4.2

女性（N＝30）
男性（N＝44）

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

主に、自分が介護すると思う (している)

その他

わからない

不明・無回答

主に、自分の配偶者が介護すると思う （している）

主に、その他家族（女性）が介護すると思う 
（している）　　　　　　　　 

主に、その他家族（男性）が介護すると思う 
（している）　　　　　　　　 

83.3
34.1

10.0
40.9

0.0
4.5

0.0
2.3
3.3
9.1

3.3
9.1

0.0
0.0

③家庭における男女共同参画について

〔図表2-32〕家庭における子どもの育て方（単数回答）

〔図表2-33〕希望する介護（単数回答）

〔図表2-34〕自宅で家族を介護する（している）場合の主な介護者（単数回答）
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50.6 29.6平成20年度 （N＝915）

平成25年度 （N＝800）

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

19.8

48.5 32.3 19.3

違いがある わからない違いはない

0％ 20％ 40％ 60％

女性 （N＝175）

昇進・昇級に差がある

賃金に格差がある

お茶くみ・雑用などの補助的な
仕事を女性に割り振る

雇用形態に差がある（女性は
パートのみで正社員採用はない）

セクシュアル・ハラスメント
（セクハラ）を受けやすい

50.9

48.6

47.4

16.0

12.6

0％ 20％ 40％ 60％

男性 （N＝213）

昇進・昇級に差がある

その他

賃金に格差がある

お茶くみ・雑用などの補助的な
仕事を女性に割り振る

トイレ、更衣室などの
社内設備に差がある

41.8

38.0

33.3

13.6

18.8

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％全体 （N＝1,383）

防災は男女が共に担うものであるという意識を男女双
方が持てるように行政や地域で取り組む必要がある

災害時要援護者（高齢者、障がい者、
乳幼児、妊婦等）の視点を含める必要がある

行政だけでなく、個人や地域で
防災活動に取り組む必要がある

防災対策などに女性の視点を含める必要がある

自主防災組織等への
女性の参画を促進する必要がある

71.4

70.4

64.4

43.3

29.1

④職場における男女共同参画について

⑤地域の防災（災害対策）と男女共同参画について

〔図表2-35〕職場で男女の待遇等に違いがあるか（単数回答）　＊現在働いている人のみ

〔図表2-36〕職場における男女の違い（複数回答）　＊職場で違いがあると回答した人のみ

〔図表2-37〕地域の防災（災害対策）活動の推進に向けての考え（複数回答）
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0％ 10％ 20％ 30％

妊婦の健康に対する取組

高齢者の健康やいきがいづくりへの取組

保育サービスなど子育て支援の充実

要介護者を支える家庭への支援体制

男性の育児参加促進への取組

21.8

21.3

17.7

15.2

全体 （N＝1,383）

27.8

0％ 5％ 10％ 15％ 20％

離職した女性に対する再チャレンジ支援など女性の就業継続支援

ワーク・ライフ・バランスの理解促進

家庭における男性の家事・育児参加の促進

自治区役員や地域会議委員など意思決定の場への女性の登用

要介護者を支える家庭への支援体制

14.5

13.0

12.9

11.4

11.1

全体 （N＝1,383）

0％ 20％ 40％ 60％

要介護者を支える家族への支援体制

保育サービスなど子育て支援の充実

高齢者の健康やいきがいづくりへの取組

職場における男女平等な環境づくり

離職した女性に対する再チャレンジ支援
など女性の就業継続支援

46.0

44.2

35.2

29.6

24.0

全体 （N＝1,383）

⑥豊田市の取組について

〔図表2-38〕「良い」とする評価が多かった取組　※上位５位までを抜粋

〔図表2-39〕「悪い」とする評価が多かった取組　※上位５位までを抜粋

〔図表2-40〕男女共同参画の実現で重要な取組　※上位５位までを抜粋
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重点的な取組 評価指標 把握方法
実績値 目標値 評価

結果H20 H25 H26

B

B

D

B

A

D

D

B

D

A

B

B

A
D

A

B

Ａ
Ｂ
Ｃ
Ｄ
－

第２次プランの推進状況

（１）取組の効果をはかる指標

�

＜評価基準＞

〔図表2-41〕目標の達成状況
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施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

指針１　新しい命を育む健康な母体を支えます
ステージⅠ　「命をはぐくむ」

施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

（２）事業の進捗状況

＜進捗状況結果の見方＞

進捗状況の評価結果
　指針ごとに、前ページの評価基
準に沿って実施した担当課の自己
評価結果を、指標の数で示してい
ます。
　５段階で示す判定結果（指標
数）の合計は「指標数」欄の数と
一致します。

評価結果の総括
　評価した事業の中で特記すべき
事項や、全体の傾向などを示して
います。

指針１　新しい命を育む健康な母体を支えます
ステージⅠ　「命をはぐくむ」

※12 まーむ（母夢）
　妊娠初期の妊婦さんが少しでも安心して妊娠生活を送れるよう、周囲の人々が配慮を示しやすくするための豊田市独自のイメージキャラクターです。
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施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

指針２　男女がともに安心して子育てできる社会を実現します
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施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

指針３　男女共同参画に関する保育・教育を推進します

指針４　社会全体で子どもを見守り育成します

ステージⅡ　「個を尊び・育てる」

※13 ジェンダーマンガ
　一般市民や企業に対する男女共同参画社会づくりに対する意識啓発事業としてとよた男女共同参画センター（キラッ☆とよた）が作成・出演していたラジオ
番組のシナリオをマンガ化した冊子です。
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施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

指針５　男女の人権を守り尊重します

指針６　家庭・地域・職場における男女共同参画を推進します

ステージⅢ　「共に働き・共に生きる」

※14 ワークショップ
　もともとは仕事場、作業所、工房といった意味を持つ用語で、まちづくりなどの分野では、一方的な知識伝達のスタイルではなく、参加者が意見交換や共同
作業を行いながら進める、参加体験型学習のことをいいます

31



施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

指針７　個人が多様な能力を発揮する機会を提供します

指針８　高齢者が自立して生き生きと暮らせる社会を実現します
ステージⅣ　「老いを生き・老いを支える」

※15 優良事業所表彰制度
　本市において「はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰」として実施している、はたらく人がイキイキと輝きながら子育てや介護を行ったり、趣味の時間を楽し
んだりすることができる支援制度、職場環境づくりに積極的に取り組んでいる事業所を表彰する制度です。
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施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

施策の方向 指標数
判定結果（指標数）

Ａ
（目標達成）

Ｂ
（改善）

Ｃ
（変化なし）

Ｄ
（後退）

－
（判定不能）

指針９　安心して介護でき介護を受けられる体制を構築します

全てを支える行政基盤
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62.0仕事時間を優先 14.0

2.0家事（育児）時間を優先 5.0

4.3プライベートを優先 9.3

19.4
仕事・家事（育児）・

プライベートのバランスをとる
59.9

6.2父親はいない 6.1

希望
6.1不明・無回答 5.6

80％60％40％

中学生保護者（父親）（N=1,350）

20％0％

現実

64.3仕事時間を優先 13.4

2.3家事（育児）時間を優先 8.5

3.4プライベートを優先 7.8

18.5
仕事・家事（育児）・

プライベートのバランスをとる
59.4

5.1父親はいない 4.7

希望
6.4不明・無回答 6.1

80％60％40％

小学生保護者（父親）（N=2,085）

20％0％

現実

豊田市の特徴と課題�

〔図表2-42〕小学生・中学生の父親の生活バランスにおける希望と現実
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豊田市の男女共同参画におけるライフステージごとのポイント�

①ライフステージⅠ「命をはぐくむ」

②ライフステージⅡ「個を尊び・育てる」

【今後のポイント】
○質の高い、妊産婦への支援施策の継続実施（１）
○男性の子育てへの参画促進（２）
※ポイントの最後に付いている番号は、第３章の「施策の体系」で示す「施策」と対応しています。（以下、同じ）  

【今後のポイント】
○テレビやインターネットがもたらす情報に対する情報選択・活用能力の育成（５）
○若者とともに進める男女共同参画活動の実践（６）
○男女共同参画の視点からのキャリアプランの形成（６）  
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計画の考え方と方向性

第3章



一人ひとりの個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会を実現すること
で、様々な社会問題を解決する道筋となり、誰もが自分らしく豊かな人生を送ること
を可能とします。

男女共同参画によって
誰もが自分らしく豊かに暮らせる社会

将来像（基本理念）

基本指針

 市民と行政の共働による取組の推進

 企業と行政が連携した取組の推進

 意識啓発から直接的な働きかけへの転換

計
画
の
考
え
方
と
方
向
性

�

�

�

�

�

計画の考え方と方向性第3章

第3章
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重点取組の設定

 重点課題①：男性が仕事に偏重しがちな生活スタイルとなっている。

重点取組①　仕事と子育て等の両立を図るワーク・ライフ・バランスの推進

�

【具体的な事業】
・企業経営者に向けた女性が働きやすい職場環境づくりの推進
・経済団体や労働団体等と連携して実施する講演会、セミナーの実施
・ワーク・ライフ・バランス推進のための市民団体との共働による事業所訪問
・働きやすい職場環境を目指す優良事業所に対する表彰制度の実施及び改善

・2次プラン時から後退している指標の中に、子育てにおける男女共同の割合、現実に仕事を優先
している人の理想とのギャップ（女性）があげられており、仕事を持つ男女の、職場や家庭での男
女共同参画の推進状況が低調であることがうかがえる。（27ページ、図表2－41参照）

・行政の取組として、「要介護者を支える家庭への支援体制」が求められており、また、要介護認定
者も増加し続けている。（18ページ、図表2ー20参照）今後、急速に高齢化が進む本市において、
“男女共同参画による介護”は、住み慣れた地域での生活を支える上でも特に重要である。（26
ページ、図表2－40参照）

課題のまとめ

主な特徴
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 重点課題②：労働分野における女性の参画が不十分である。

重点取組②　本市の女性の働き方の希望を踏まえた就業支援の充実

【具体的な事業】
・働く女性などを対象とした女性の活躍推進シンポジウムの実施
・働きたい女性に向けたネット診断による総合案内の設置

・企業の立地の関係により、人口において男性の占める割合が高く、一般的に女性が参画しにくい
と言われる第2次産業の比重が高い産業構造となっている。（19ページ、図表2－23参照）

・女性の労働力率はＭ字曲線を描き、本市では20歳代後半から30歳代の労働力率が全国、愛
知県より低くなっている。全国、県よりも、就業を継続する女性が少ないことがうかがえる。（19
ページ、図表2－21参照）

・全国に比べて専業主婦の割合が高く、特に子どもが小さい家庭においては固定的な性別役割分
担に基づいた生活を送る人が多いことが予想される。（19ページ、図表2－22参照）

・こども園等の園児数は増加傾向にある。（18ページ、図表2－18参照）また、意識調査からも行
政の取組として「女性の就業継続支援」を求める意見が多い。（26ページ、図表2－40参照）就
業を希望する女性、就業継続に取り組み始めている女性・家庭は増加している。

課題のまとめ

主な特徴
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基本目標�

ライフステージⅠ「命をはぐくむ」
　女性が子どもを産むことを決定し、妊娠・出産から幼児期に至るまでの期間で、

女性と男性が協力して新しい命をはぐくみ育てる段階です。

基本目標１　
命をはぐくみ、育てるための男女共同参画社会の実現
　希望する人が安心・安全に妊娠、出産ができるようにするとともに、男性が子育て
への意識を高め、子育てに参画できるようにすることで、子どもの健やかな成長を支
援します。

ライフステージⅡ「個を尊び・育てる」
　小学校入学前から成人に至るまでの期間で将来を担う子どもたちが自我に目覚

め、個が確立するなど健やかに成長する段階です。

基本目標２　
人権の尊重と男女共同参画を学ぶ教育環境づくり
　子どもたちが、男女共同参画と人権に対する正しい認識を持ち、また将来にわ
たって性別にかかわらず個性と能力を発揮できるよう、男女共同参画や男女の相互
理解・協力についての教育を推進します。
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すべてのライフステージに関わるもの
基本目標5　男女が互いに尊重し合い、安心して暮らせる社会環境づくり

※16 セクシュアル・ハラスメント
　性的な言動により相手に不快感を与え、相手の生活環境を害し、又はその相手に不利益を与える行為のことです。身体への不必要な接触、性的関係の強
要、性的なうわさの流布、人目にふれる場所へのわいせつな写真やポスターの掲示などが含まれます。

ライフステージⅢ「共に働き・共に生きる」
　成人から高齢期に至るまでの期間で、責任ある市民として職場や地域社会、家庭

などあらゆる場面で活躍する段階です。

基本目標３　
様々な分野で男女共同参画を実践する職場・家庭・地域づくり
　一人ひとりが個人として自立し、家事や子育て、介護などの家族としての役割、地
域コミュニティの一員としての役割を果たしながら、自己実現に取り組み、仕事にお
いても責任を果たすことができる環境をつくります。また、様々な分野において、女
性のさらなる参画促進を進めます。

ライフステージⅣ「老いを生き・老いを支える」
　高齢者が自立し、健康を維持し、その能力を活用し生きがいを持って暮らせる段

階です。

基本目標４　
男女がともに高齢期を豊かに過ごせる環境づくり
　高齢化が進行するなか、地域活動や生きがいづくり、就業など、様々な活動の担
い手として高齢者が性別にかかわらず活発に活動できる環境整備を進めます。また、
介護や自立に向けた生活支援などにおける男女共同参画を推進します。
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ライフステージⅠ
「命をはぐくむ」

男女共同参画によって誰もが自分らしく豊かに暮らせる社会

● 市民と行政の共働による取組の推進
● 企業と行政が連携した取組の推進
● 意識啓発から直接的な働きかけへの転換

（１）　安全・安心な妊娠・出産のための支援の充実
（２）　男女共同による子育ての推進
（３）　ひとり親家庭の自立支援

◆…重点施策

将来像（基本理念）

基本指針

基本目標 施　　策ライフステージ

計画の推進体制

命をはぐくみ、育て
るための男女共同参
画社会の実現

１

ライフステージⅡ
「個を尊び・
育てる」

（４）　男女共同参画意識を育てる教育環境の整備
（５）　人権と性の尊重意識の醸成
（６）　若者への啓発事業の推進　◆

（16）　防災における男女共同参画の促進
（17）　あらゆる暴力の防止
（18）　性別や年代に応じた心身の健康づくりへの支援

（14）　高齢期の男女への意識啓発と生きがいづくり等の推進
（15）　男女共同参画の視点に立った介護、介護予防等の推進

（７）　あらゆる分野での女性の参画促進
（８）　女性の就業促進に向けた支援　◆
（９）　ワーク・ライフ・バランスの推進　◆
（10）　男女の活躍を支える教育・保育サービス等の充実
（11）　介護による離職に関する対応についての調査・研究
（12）　家庭や地域活動における男女共同参画の促進
（13）　男女共同参画に関する啓発や意識・機運づくり

人権の尊重と男女共
同参画を学ぶ教育環
境づくり

２

ライフステージⅢ
「共に働き・
共に生きる」

様々な分野で男女共
同参画を実践する職
場・家庭・地域づくり

３

ライフステージⅣ
「老いを生き・
老いを支える」

男女がともに高齢期
を豊かに過ごせる環
境づくり

４

男女が互いに尊重し
合い、安心して暮ら
せる社会環境づくり

５

＜すべてのライフステージに関わるもの＞

１　男女がともに活躍できる職場環境の整備
２　男女共同参画を推進するための行政基盤の確立
３　市役所内における連携の強化
４　進捗状況の見える化
５　国・県等と連携した取組

男女が互いに尊重し合
い、安心して暮らせる社
会環境づくり

４つのライフステージ
（Ⅰ～Ⅳ）

計画の推進体制

プランのイメージ

施策の体系�
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施策の展開
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基本目標 施策 № 事業 指標 担当課 ページ

１　

命
を
は
ぐ
く
み
、
育
て
る
た
め
の
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

（１） 安全・安心な
妊娠・出産の
ための支援の
充実

1 妊娠や出産についての広報・啓発 【継続】 ― 子ども家庭課 52

２ 不妊に関する相談や治療費助成などの支援 【継続】 ― 子ども家庭課 52

3 働く妊婦のための母性健康管理指導事項連絡カードの活用促進と
普及 【継続】 ― 子ども家庭課

地域保健課 52

4 妊婦健康診査の実施及び受診の重要性の周知 【継続】 ○ 子ども家庭課 53

（２） 男女共同による
子育ての推進

5 男性の家事・育児能力向上のための家庭教育講座の開催【継続】 ― 保育課
次世代育成課 54

6 待機児童への対応 【継続】 ― 保育課 54

7 休日保育・一時保育の実施及び延長保育の充実 【継続】 ― 保育課 54

8 出産を控えた夫婦の「パパ・ママ教室」への父親の参加促進【継続】 ○ 子ども家庭課 54

9 男性の家事・育児・介護講座等を通じた意識の向上【継続】 ○ 男女共同参画センター 54

10 ワーク・ライフ・バランス推進のための市民団体との共働による事
業所訪問 【継続】 ○ 男女共同参画センター 55

（３） ひとり親家庭
の自立支援

11 母子父子寡婦福祉資金の貸付け及び母子（父子）家庭自立支援給
付金の支給による支援 【継続】 ― 子ども家庭課 56

12 ひとり親相談の推進（母子・父子自立支援員事業） 【継続】 ― 子ども家庭課 56

13 ひとり親家庭への就業支援（ひとり親家庭就業支援事業）【継続】 ○ 子ども家庭課 56

２　

人
権
の
尊
重
と
男
女
共
同
参
画
を
学
ぶ
教
育
環
境
づ
く
り

（４） 男女共同参
画意識を育て
る教育環境の
整備

14 ＰＴＡ、子ども会、ジュニアクラブ等を通じた出前講座などによる啓
発 【新規】 ― 次世代育成課

男女共同参画センター 57

15 小中学校における人権に関する講演会（「人権を考える集い」）の開
催 【継続】 ― 市民相談課 57

16 小中学校における市民との共働による男女共同参画絵本読み聞か
せ事業の実施 【継続】 ― 男女共同参画センター 57

17 小中学校における副読本やジェンダーマンガを活用した男女共同参
画教育の推進 【継続】 ○ 学校教育課

男女共同参画センター 58

18 教職員・教育保育職に対する男女共同参画研修の実施【継続】 ○ 保育課
学校教育課 58

（５） 人権と性の尊
重意識の醸成

19 青少年や児童生徒、保護者に対する情報活用能力の向上のための
啓発 【新規】 ― 次世代育成課

学校教育課 59

20 「中学生とあかちゃんのふれあい体験」（思春期教室１）の開催【継続】 ○ 子ども家庭課 59

21 中学生のための思春期教育事業（思春期教室２）の開催【継続】 ○ 子ども家庭課 59

（６） 若者への啓発事
業の推進　◆

22 婚活事業等と連携した男女共同参画に関する意識の啓発 【新規】 ― 次世代育成課
男女共同参画センター 60

23 大学生と連携したジェンダーマンガ等啓発冊子の作成【新規】 ― 男女共同参画センター 60

24 大学と連携した男女共同参画に関するワークショップや学生の意識
調査の検討・実施　 【新規】★ ○ 男女共同参画センター 60

25 学生の進路選択やキャリアプランに関する教育の検討・実施
 【新規】★ ○ 男女共同参画センター 60

26 男女共同参画教材の企画など高校生ボランティアの参画【新規】 ○ 次世代育成課
男女共同参画センター 61

施
策
の
展
開

施策の展開第4章

第4章

施策の体系と事業一覧

４つのライフステージ
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基本目標 施策 № 事業 指標 担当課 ページ

３　

様
々
な
分
野
で
男
女
共
同
参
画
を
実
践
す
る
職
場
・
家
庭
・
地
域
づ
く
り

（７） あらゆる分野
での女性の参
画促進

27 「自治区実態調査」による自治区役員に占める女性比率調査などの実施 【継続】 ― 地域支援課 62

28 企業に向けた指導的地位に占める女性の割合を増やすための周知 
【新規】 ― 男女共同参画センター 62

29 企業経営者に向けた女性が働きやすい職場環境づくりの推進
【新規】 ○ 男女共同参画センター 63

30 地域で活躍できる女性の人材育成及び発掘 【継続】 ○ 男女共同参画センター 63

31 審議会等の女性委員選任促進及び登用のためのしくみづくり
【継続】 ○ 行政改革推進課

男女共同参画センター 63

32 市役所における女性職員の育成と管理監督職への登用 【継続】 ○ 人事課 63

（８） 女性の就業
促進に向けた
支援 ◆

33 ６次産業化をはじめとした農業分野における女性の参画促進【新規】 ― 農政課 64

34 企業との連携強化に向けた組織の設置の検討【新規】★ ― 男女共同参画センター 64

35 働く女性などを対象とした女性の活躍推進シンポジウムの実施
【新規】★ ― 男女共同参画センター 64

36 （再掲）企業経営者に向けた女性が働きやすい職場環境づくりの推進【新規】★ ○ 男女共同参画センター 64

37 女性の就業における相談及び技術技能の向上や資格取得などの支
援【継続】 ○ ものづくり産業振興課

男女共同参画センター 65

38 女性が起業するために必要な支援【継続】 ○ ものづくり産業振興課
男女共同参画センター 65

39 働く女性のための情報誌等を活用した啓発【新規】★ ○ 男女共同参画センター 65

40 働きたい女性に向けたネット診断による総合案内の設置
【新規】★ ○ 男女共同参画センター 65

（９） ワーク・ライフ・
バランスの推
進　◆

41 公共調達における男女共同参画社会に貢献する制度の認定【継続】 ― 男女共同参画センター
契約課 66

42 （再掲）企業との連携強化に向けた組織の設置の検討【新規】 ★ ― 男女共同参画センター 66

43 （再掲）ワーク・ライフ・バランス推進のための市民団体との共働による事業所訪問 【継続】★ ○ 男女共同参画センター 66

44 企業における職場環境改善のためのアドバイザー及び講師派遣の実
施 【継続】 ○ 男女共同参画センター 66

45 働きやすい職場環境を目指す優良事業所に対する表彰制度の実施
及び改善【継続】★ ○ 男女共同参画センター 66

46 経済団体や労働団体等と連携して実施する講演会、セミナーの実施
【新規】★ ○ 男女共同参画センター 67

（10） 男女の活躍を
支える教育・
保育サービス
等の充実

47 （再掲）待機児童への対応【継続】 ― 保育課 68

48 放課後児童クラブの充実【継続】 ― 次世代育成課 68

49 病児・病後児保育事業の実施【継続】 ― 保育課 68

50 （再掲）休日保育・一時保育の実施及び延長保育の充実【継続】 ― 保育課 68

51 男女共同参画センターが主催する講座での託児サービスの実施
【継続】 ○ 男女共同参画センター 68

（11） 介護による
離職に関す
る対応につ
いての調査・
研究

52 企業に対する介護離職に係る実態調査の実施【新規】 ― 男女共同参画センター 69

53 （再掲）企業との連携強化に向けた組織の設置の検討【新規】 ― 男女共同参画センター 69

54 （再掲）ワーク・ライフ・バランス推進のための市民団体との共働による事業所訪問【継続】 ○ 男女共同参画センター 69

55 （再掲）男性の家事・育児・介護講座等を通じた意識の向上 【継続】 ○ 男女共同参画センター 69
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基本目標 施策 № 事業 指標 担当課 ページ

３　

様
々
な
分
野
で
男
女
共
同
参
画
を

実
践
す
る
職
場
・
家
庭
・
地
域
づ
く
り

（12） 家庭や地域
活動におけ
る男女共同
参画の促進

56 保護者のための家庭用教育冊子「家庭教育手帳 “ 親ノート”」の各
戸配布【新規】 ― 次世代育成課 70

57 区長会役員会における地域の女性参画についての啓発 【継続】 ― 地域支援課 70

58 地域会議における女性委員の選任促進【継続】 ― 地域支援課 70

59 ワークショップなどを通じた自治区など地域活動における男女共同
参画の促進【継続】 ○ 男女共同参画センター

地域支援課 70

（13） 男 女 共 同
参画に関す
る啓発や意
識・機運づ
くり

60 様々な情報発信ツールの活用と研究【新規】 ○ 男女共同参画センター 71

61 男女共同参画週間に合わせた啓発イベントの見直しと充実 【継続】 ○ 男女共同参画センター 71

62 女性及び男性応援講座並びに男女共同参画セミナー等の開催
【継続】 ○ 男女共同参画センター 71

４　

男
女
が
と
も
に
高
齢
期
を

豊
か
に
過
ご
せ
る
環
境
づ
く
り

（14） 高齢期の男
女への意識
啓発と生き
がいづくり
等の推進

63 高年大学や老人クラブなど高齢期の活動の充実 【継続】 ― 生涯学習課 72

64 高齢期を豊かにする生きがいづくりのための地域活動の担い手育成
【新規】 ― 生涯学習課 72

65 シニア世代向けの孫育て講座などの実施【継続】 ○ 男女共同参画センター 73

66 （再掲）男性の家事・育児・介護講座等を通じた意識の向上 【継続】 ○ 男女共同参画センター 73

（15） 男 女 共 同
参画の視点
に立った介
護、介護予
防等の推進

67 高齢期を健康に過ごすための一次介護予防の推進 【継続】 ― 地域保健課 74

68 家族で介護を行う人への家族介護教室・家族交流事業の実施【継続】 ○ 地域福祉課 74

基本目標 施策 № 事業 担当課 ページ

５　

男
女
が
互
い
に
尊
重
し
合
い
、
安
心
し
て
暮
ら
せ
る

社
会
環
境
づ
く
り

（16） 防災におけ
る男女共同
参画の促進

69 男女共同参画の視点を持った防災・災害時における活動の啓発
【新規】

防災対策課
男女共同参画センター 75

70 自主防災会における女性の参画促進 【新規】 防災対策課 75

71 防火・消防組織における男女共同参画の促進 【新規】 消防本部総務課
消防本部予防課 75

72 災害対策の方針決定過程への女性の参画促進 【新規】 防災対策課 75

（17） あらゆる暴
力の防止

73 ＤＶ防止対策と被害者への支援 【継続】 男女共同参画センター 
ほか 76

74 あらゆるハラスメントやストーカー防止のための啓発の実施【新規】 男女共同参画センター 76

（18） 性別や年代
に応じた心
身の健康づ
くりへの支援

75 こころの健康づくりの推進 【新規】 健康政策課 77

76 女性及び男性特有の病気等に関する対応と理解の促進【新規】 健康政策課
男女共同参画センター 77

77 女性及び男性のための相談事業の実施及び相談窓口の周知【継続】 男女共同参画センター
市政発信課 77

すべてのライフステージに関わるもの
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施策 № 事業 担当課 ページ

１　男女がともに活躍
　　できる職場環境の
　　整備

1 仕事と子育て・介護等の両立のための各種支援制度の充実【新規】 人事課 78

2 女性職員の就業継続を支える職場環境づくり 【継続】 人事課 78

3 職員の子育てへの参加促進 【継続】 人事課 78

4 全庁的な事務改善の推進 【新規】 行政改革推進課 78

5 ワーク・ライフ・バランスキャンペーン事業の実施 【継続】 男女共同参画センター 78

２　男女共同参画を
　　推進するための
　　行政基盤の確立

6 市職員を対象とした階層別男女共同参画研修の実施【継続】 人事課
男女共同参画センター 79

7 男女共同参画に関する市民意識・実態等の調査・研究と見える化
【継続】 男女共同参画センター 79

8 男女共同参画センターの機能強化、適正な機能配置の検討【新規】 男女共同参画センター 79

9 男女共同参画を推進する市民活動団体への支援と連携 
【継続】 男女共同参画センター 79

３　市役所内における
　　連携の強化 10 推進会議の開催等による分野横断的な連携・調整の実施【継続】 男女共同参画センター 80

４　進捗状況の
　　見える化

11 推進懇話会の開催 【継続】 男女共同参画センター 80

12 プランの進捗や評価結果の定期的な公表 【継続】 男女共同参画センター 80

５　国・県等と連携した取組 男女共同参画センター 80

計画の推進体制
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●子育ての夫婦の役割分担の現状（夫婦が共同で行っている割合）

●家事の夫婦の役割分担の現状（夫婦が共同で行っている割合）

●パパ・ママ教室受講者中の父親の参加率

●待機児童への対応（０～２歳児のこども園の利用定員数）

●男性の育児休業取得率

【継続】

【継続】

【新規】

【継続】

【新規】

37.8％

21.2％

35.3％

2,092人

－

60％

30％

40％

2,621人

5％

現状 目標

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

取組の効果をはかる指標

№ 事業名 内容 担当課

1
妊娠や出産についての
広報・啓発

【継続】

2
不妊に関する相談や治
療費助成などの支援

【継続】

3

働く妊婦のための母性
健康管理指導事項連
絡カードの活用促進と
普及

【継続】

４つのライフステージ

＜ライフステージⅠ「命をはぐくむ」＞

命をはぐくみ、育てるための男女共同参画社会の実現
�

（１）安全・安心な妊娠・出産のための支援の充実
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№ 事業名 内容 担当課

4

妊婦健康診査の実施
及び受診の重要性の
周知

【継続】
指標名 現状値 目標値

＜指標を設定する施策・事業＞
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№ 事業名 内容 担当課

5

男性の家事・育児能
力向上のための家庭
教育講座の開催

【継続】

6
待機児童への対応

【継続】

7

休日保育・一時保育
の実施及び延長保育
の充実

【継続】

№ 事業名 内容 担当課

8

出産を控えた夫婦の
「パパ・ママ教室」へ
の父親の参加促進

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

9

男性の家事・育児・介
護講座等を通じた意
識の向上

【継続】 指標名 現状値 目標値

＜指標を設定する施策・事業＞

（２）男女共同による子育ての推進
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№ 事業名 内容 担当課

10

ワーク・ライフ・バラ
ンス推進のための市民
団体との共働による事
業所訪問

【継続】
指標名 現状値 目標値
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№ 事業名 内容 担当課

11

母子父子寡婦福祉資
金の貸付け及び母子
（父子）家庭自立支援
給付金の支給による
支援

【継続】

12

ひとり親相談の推進
（母子・父子自立支援
員事業）

【継続】

＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

13

ひとり親家庭への就
業支援（ひとり親家庭
就業支援事業）

【継続】 指標名 現状値 目標値

（３）ひとり親家庭の自立支援
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№ 事業名 内容 担当課

14

ＰＴＡ、子ども会、ジュ
ニアクラブ等を通じた出
前講座などによる啓発

【新規】

15

小中学校における人権
に関する講演会（「人
権を考える集い」）の
開催

【継続】

16

小中学校における市民
との共働による男女共
同参画絵本読み聞か
せ事業の実施

【継続】

●高校生・大学生対象の啓発事業実施回数

●学校における男女平等の現状（平等であると感じている市民の割合）

【新規】

【新規】

―

53.6％

３事業

65％

現状 目標

⇒

⇒

取組の効果をはかる指標

＜ライフステージⅡ「個を尊び・育てる」＞

人権の尊重と男女共同参画を学ぶ教育環境づくり
�

（４）男女共同参画意識を育てる教育環境の整備
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№ 事業名 内容 担当課

17

小中学校における副
読本やジェンダーマン
ガを活用した男女共同
参画教育の推進

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

18

教職員・教育保育職
に対する男女共同参
画研修の実施

【継続】
指標名 現状値 目標値

＜指標を設定する施策・事業＞
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№ 事業名 内容 担当課

19

青少年や児童生徒、
保護者に対する情報
活用能力の向上のた
めの啓発

【新規】

№ 事業名 内容 担当課

20

「中学生とあかちゃん
のふれあい体験」（思
春期教室１）の開催

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

21

中学生のための思春
期教育事業（思春期
教室２）の開催

【継続】 指標名 現状値 目標値

＜指標を設定する施策・事業＞

（５）人権と性の尊重意識の醸成

※17 メディア・リテラシー
　メディアの情報を主体的に読み解く能力、メディアにアクセスし、活用する能力、メディアを通じコミュニケーションする能力の３つを構成要素とする複合的
な能力のことです。
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№ 事業名 内容 担当課

22

婚活事業等と連携し
た男女共同参画に関
する意識の啓発

【新規】

23

大学生と連携したジェ
ンダーマンガ等啓発冊
子の作成 

【新規】

№ 事業名 内容 担当課

24

大学と連携した男女
共同参画に関するワー
クショップや学生の意
識調査の検討・実施

【新規】★
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

25

学生の進路選択や
キャリアプラン※19 に
関する教育の検討・
実施 

【新規】★ 指標名 現状値 目標値

＜指標を設定する施策・事業＞

（６）若者への啓発事業の推進 ◆

※18 包括連携協定
　地域社会の発展、人材育成を図ることを目的に、豊田市と市内の大学・高専等の高等教育機関と双方が有する知的資源・人的資源及び物的資源の活用、
共同で実施する事業、学術振興・教育及び人材の育成などについて、包括的な連携を進めるために取り交わした協定のことです。

※19 キャリアプラン
　自身の職業生活における目標や働き方などを定め、その実現のために計画を立てることをいいます。
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№ 事業名 内容 担当課

26

男女共同参画教材の
企画など高校生ボラン
ティアの参画

【新規】
指標名 現状値 目標値
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№ 事業名 内容 担当課

27

「自治区実態調査」に
よる自治区役員に占め
る女性比率調査などの
実施　

【継続】

28

企業に向けた指導的
地位に占める女性の割
合を増やすための周知

【新規】

●優良事業所表彰制度への応募件数

●家事の夫婦の役割分担の現状（夫婦が共同で行っている割合）

●0～3歳児を持つ女性の就業継続者の割合

●待機児童への対応（０～２歳児のこども園の利用定員数）

●男性の育児休業取得率

●年次有給休暇取得率

●介護休業制度を整備している事業所の割合

【継続】

【継続】

【新規】

【継続】

【新規】

【新規】

【新規】

9件（H26）

21.2％

21.9％（H23）

2,092人

－

－

68.5%（H23）

12件

30％

25%

2,621人

5％

60％

80％

現状 目標

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

取組の効果をはかる指標

＜ライフステージⅢ「共に働き・共に生きる」＞

様々な分野で男女共同参画を実践する職場・家庭・地域づくり
�

（７）あらゆる分野での女性の参画促進
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№ 事業名 内容 担当課

29

企業経営者に向けた
女性が働きやすい職
場環境づくりの推進

【新規】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

30
地域で活躍できる女性
の人材育成及び発掘

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

31

審議会等の女性委員
選任促進及び登用の
ためのしくみづくり

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

32

市役所における女性
職員の育成と管理監
督職への登用

【継続】
指標名 現状値 目標値

＜指標を設定する施策・事業＞
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№ 事業名 内容 担当課

33

６次産業化※20をはじめ
とした農業分野におけ
る女性の参画促進　

【新規】

34
企業との連携強化に向
けた組織の設置の検討 

【新規】★

35

働く女性などを対象とし
た女性の活躍推進シン
ポジウムの実施　

【新規】 ★

＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

36

（再掲）
企業経営者に向けた
女性が働きやすい職
場環境づくりの推進

 【新規】★
指標名 現状値 目標値

（８）女性の就業促進に向けた支援 ◆

※20 ６次産業化
　農林水産業・農山漁村と２次産業・３次産業を融合・連携させることにより、農林水産物を始めとする農山漁村の多様な「資源」を利活用し、新たな付加価
値を生み出す地域ビジネスや新産業を創出することです。
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№ 事業名 内容 担当課

37

女性の就業における
相談及び技術技能の
向上や資格取得など
の支援

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

38
女性が起業するため
に必要な支援　

【継続】 指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

39
働く女性のための情報
誌等を活用した啓発

【新規】★
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

40

働きたい女性に向けた
ネット診断による総合
案内の設置

　【新規】★ 指標名 現状値 目標値
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№ 事業名 内容 担当課

41

公共調達における男女
共同参画社会に貢献
する制度の認定　

【継続】

42

（再掲）
企業との連携強化に向
けた組織の設置の検討   

【新規】★

＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

43

（再掲）
ワーク・ライフ・バラ
ンス推進のための市民
団体との共働による事
業所訪問

【継続】★
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

44

企業における職場環
境改善のためのアドバ
イザー及び講師派遣の
実施　

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

45

働きやすい職場環境
を目指す優良事業所
に対する表彰制度の
実施及び改善 

【継続】★
指標名 現状値 目標値

（９）ワーク・ライフ・バランスの推進 ◆
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№ 事業名 内容 担当課

46

経済団体や労働団体等
と連携して実施する講
演会、セミナーの実施

【新規】★ 指標名 現状値 目標値
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№ 事業名 内容 担当課

47
（再掲）
待機児童への対応　

【継続】

48
放課後児童クラブの充実

【継続】

49
病児・病後児保育事
業の実施

【継続】

50

（再掲）
休日保育・一時保育
の実施及び延長保育
の充実

【継続】

＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

51

男女共同参画センター
が主催する講座での
託児サービスの実施

【継続】
指標名 現状値 目標値

（10）男女の活躍を支える教育・保育サービス等の充実

68



№ 事業名 内容 担当課

52
企業に対する介護離職
に係る実態調査の実施

【新規】

53

（再掲）
企業との連携強化に向
けた組織の設置の検討 

【新規】

＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

54

（再掲）
ワーク・ライフ・バラ
ンス推進のための市民
団体との共働による事
業所訪問

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

55

（再掲）
男性の家事・育児・介
護講座等を通じた意
識の向上　

【継続】
指標名 現状値 目標値

（11）介護による離職に関する対応についての調査・研究

69



＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

56

保護者のための家庭
用教育冊子「家庭教
育手帳 “ 親ノート ”」
の各戸配布 

【新規】

57

区長会役員会における
地域の女性参画につ
いての啓発

 【継続】

58
地域会議における女性
委員の選任促進

【継続】

№ 事業名 内容 担当課

59

ワークショップなどを
通じた自治区など地域
活動における男女共
同参画の促進

【継続】 指標名 現状値 目標値

（12）家庭や地域活動における男女共同参画の促進

70



＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

60
様々な情報発信ツー
ルの活用と研究

 【新規】

指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

61

男女共同参画週間に
合わせた啓発イベント
の見直しと充実 

【継続】
指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

62

女性及び男性応援講
座並びに男女共同参
画セミナー等の開催

【継続】
指標名 現状値 目標値

（13）男女共同参画に関する啓発や意識・機運づくり

71



№ 事業名 内容 担当課

63
高年大学や老人クラブな
ど高齢期の活動の充実

【継続】

64

高齢期を豊かにする生
きがいづくりのための地
域活動の担い手育成

【新規】

●シニア世代向けの男女共同参画推進事業

●高齢者世代（60歳代以上）の男女共同参画に関する意識

　「女は女らしく、男は男らしく」という考え方はよくないと思う割合

【継続】

【新規】

３講座

14.0％

３講座

20％

現状 目標

⇒

⇒

取組の効果をはかる指標

＜ライフステージⅣ「老いを生き・老いを支える」＞

男女がともに高齢期を豊かに過ごせる環境づくり
�

（14）高齢期の男女への意識啓発と生きがいづくり等の推進

72



＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

65
シニア世代向けの孫
育て講座などの実施

【継続】 指標名 現状値 目標値

№ 事業名 内容 担当課

66

（再掲）
男性の家事・育児・介
護講座等を通じた意
識の向上

【継続】
指標名 現状値 目標値
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№ 事業名 内容 担当課

67

高齢期を健康に過ごす
ための一次介護予防
の推進 

【継続】

＜指標を設定する施策・事業＞

№ 事業名 内容 担当課

68

家族で介護を行う人へ
の家族介護教室・家
族交流事業の実施

【継続】
指標名 現状値 目標値

（15）男女共同参画の視点に立った介護、介護予防等の推進

74



№ 事業名 内容 担当課

69

男女共同参画の視点
を持った防災・災害時
における活動の啓発

【新規】

70
自主防災会における女
性の参画促進

【新規】

71
防火・消防組織におけ
る男女共同参画の促進

【新規】

72

災害対策の方針決定
過程への女性の参画
促進

【新規】

●男女は平等であると感じている市民の割合（社会通念等）

●防災対策などに女性の視点を含める必要があると感じている

　市民の割合

●配偶者や恋人から身体的暴力を受けたことがない市民の割合

●本市のＤＶに関する相談窓口を知っている市民の割合

【継続】

【新規】

【新規】

【新規】

11.3％

43.3％

78.1％

45.2％

14％

65％

80％

65％

現状 目標

⇒

⇒

⇒

⇒

取組の効果をはかる指標

すべてのライフステージに関わるもの

＜すべてのライフステージに関わるもの＞

男女が互いに尊重し合い、安心して暮らせる社会環境づくり
�

（16）防災における男女共同参画の促進

75



№ 事業名 内容 担当課

73
DV防止対策と被害者
への支援　

【継続】

74

あらゆるハラスメントやス
トーカー※21 防止のた
めの啓発の実施

【新規】

（17）あらゆる暴力の防止

※21 ストーカー
　恋愛感情その他の好意の感情又はそれが満たされなかったことに対する怨恨の感情を充足する目的で、相手やその配偶者、同居の親族などに対し、つきま
といや待ち伏せなどの行為を行うことです。

※22 パワー・ハラスメント
　職場などにおける、権力や地位を利用した嫌がらせのことです
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№ 事業名 内容 担当課

75
こころの健康づくりの推進

【新規】

76

女性及び男性特有の
病気等に関する対応と
理解の促進

【新規】

77

女性及び男性のための
相談事業の実施及び
相談窓口の周知

【継続】

（18）性別や年代に応じた心身の健康づくりへの支援

77



№ 事業名 内容 担当課

1

仕事と子育て・介護等
の両立のための各種
支援制度の充実

【新規】

2
女性職員の就業継続を
支える職場環境づくり

【継続】

3
職員の子育てへの参
加促進

【継続】

4
全庁的な事務改善の
推進

【新規】

5

ワーク・ライフ・バラン
スキャンペーン事業の
実施

【継続】

計画の推進体制�
（１）男女がともに活躍できる職場環境の整備

78



№ 事業名 内容 担当課

6

市職員を対象とした階
層別男女共同参画研
修の実施

【継続】

7

男女共同参画に関する
市民意識・実態等の
調査・研究と見える化

【継続】

8

男女共同参画センター
の機能強化、適正な
機能配置の検討

【新規】

9

男女共同参画を推進す
る市民活動団体への
支援と連携

【継続】

（２）男女共同参画を推進するための行政基盤の確立

79



№ 事業名 内容 担当課

10

推進会議の開催等に
よる分野横断的な連
携・調整の実施

【継続】

№ 事業名 内容 担当課

11
推進懇話会の開催

【継続】

12
プランの進捗や評価結
果の定期的な公表

【継続】

（３）市役所内における連携の強化

（４）進捗状況の見える化

（５）国・県等と連携した取組

80



計画の推進にあたって

第5章



ＰＤＣＡサイクル

計画策定・事業の企画 具体的な
事業の実施改善（ACTION）目標、取組

事業等の見直し

達成状況を確認
事業内容、課題、今後の方向性等の確認

評価（CHECK）

実施（DO）

計画（PLAN）

計
画
の
推
進
に
あ
た
っ
て

計画の推進にあたって第5章

第5章

指標の設定による進捗管理�

※23 ＰＤＣＡサイクル
　計画（Ｐｌａｎ）、実施（Ｄｏ）、評価（Ｃｈｅｃｋ）、改善（Ａｃｔｉｏｎ）の４段階のプロセスを経て、事業の進捗を管理し、改善していく手法をいいます。

82



ライフ
ステージ 個人・家庭 地域 企業・事業者

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

す
べ
て
の

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ

役割分担�
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名　　称

所掌事項

豊田市男女共同参画推進会議
（推進会議）

市　長
提　言

施策に対する
意見・提言

施策の提案
報告

指　示 報　告

1　とよた男女共同参画プラン

の策定、推進

2　男女共同参画実現に向けた

行政の総合的、効果的な

推進

3　関係部課との連携、調整

4　その他  

組　　織 会　長…副市長

副会長…社会部共働推進室長

委　員…関係課長

事務局…

とよた男女共同参画センター

名　　称

所掌事項

豊田市男女共同参画推進会議
作業部会（作業部会）

推進会議の指定した事項につ

いて調査・研究、重点取組の推

進  組織

組　　織 作業部会員  

名　　称

市民参加

協議事項 

豊田市男女共同参画推進懇話会
（懇話会）

とよた男女共同参画プランの

推進、関係施策に関すること

組　　織 学識経験者

女性団体

まちづくり関係団体

企業関係者

教育関係者

公募

（10名以内）

市民意識調査 

団体の意見聴取

市事業による啓発 

（とよた男女共同参画センターでの各種

講座、セミナー）

パブリックコメント  

意見・提言

意見聴取

研究･調査指示 提　案

懇話会への参加

とよた男女共同参画プラン推進体制図�
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項目 算出方法 現状値 目標値 目標値設定の根拠

取組の効果をはかる指標一覧（算出方法及び目標値設定根拠）�

１　＜ライフステージⅠ「命をはぐくむ」＞
　　命をはぐくみ、育てるための男女共同参画社会の実現

２　＜ライフステージⅡ「個を尊び・育てる」＞
　　人権の尊重と男女共同参画を学ぶ教育環境づくり

項目 算出方法 現状値 目標値 目標値設定の根拠

85



項目 算出方法 現状値 目標値 目標値設定の根拠

項目 算出方法 現状値 目標値 目標値設定の根拠

３　＜ライフステージⅢ「共に働き・共に生きる」＞
　　様々な分野で男女共同参画を実践する職場・家庭・地域づくり

４　＜ライフステージⅣ「老いを生き・老いを支える」＞
　　男女がともに高齢期を豊かに過ごせる環境づくり
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88



資　料　編



年度 実施年月日 実施内容

平
成
25
年
度

平
成
26
年
度

策定の経過�
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豊田市男女共同参画推進懇話会�
（１）懇話会設置要綱

91



�� ��



豊田市男女共同参画推進会議�
（１）推進会議設置要綱
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所　属 備　考
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用語の説明�

介護離職※8（9ページ）

キャリアプラン※19（60ページ）

合計特殊出生率※10（18ページ）

固定的な性別役割分担※6（9ページ）

団塊世代※9（10ページ）

男女共同参画社会※1（2ページ）

超高齢社会※7（9ページ）

とよた男女共同参画センター（キラッ☆とよた）
※5（5ページ）

ジェンダーマンガ※13（30ページ）

ストーカー※21（76ページ）

セクシュアル・ハラスメント※16（45ページ） か行

 た行

 さ行

パワー・ハラスメント※22（76ページ）
 は行

95



包括連携協定※18（60ページ）

まーむ（母夢）※12（28ページ）

メディア・リテラシー※17（59ページ）

優良事業所表彰制度※15（32ページ）

6次産業化※20（64ページ）

ワークショップ※14（31ページ）

ワーク・ライフ・バランス※3（2ページ）

Ｍ字曲線※11（19ページ）

ＰＤＣＡサイクル※23（82ページ）

 ま行

 や行

 ら行

 わ行

 アルファベット

ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）※４（３ページ）

ＧＧＩ（ジェンダー・ギャップ指数）※２（２ページ）
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男女共同参画社会基本法�

目次

第一章　総則 

97



第二章　男女共同参画社会の形成の促進に関する基本
　　　　的施策 

98



第三章　男女共同参画会議 

附　則（抄） 

附　則（平成十一年七月十六日法律第百二号）　抄 

99



附　則（平成十一年十二月二十二日法律第百六十号）
　抄 
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発行　豊田市 社会部 共働推進室 生涯学習課
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　　　　豊田市小坂本町 1-25
　　　　豊田産業文化センター２階
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